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Promotoria denuncia PMs por homicidio doloso em Paraisopolis

Rogério Pagnan

sho pauLo O Ministério Pu-
blico de Sdo Paulo denunci-
ounestasegunda (19) por ho-
micidio doloso (dolo eventu-
al), triplamente qualificado, 12
policiais militares que partici-
param de acdo em baile da fa-
vela de Paraisopolis, no final
de 2019, que deixou 9 pesso-
asmortas e outras 12 feridas.

CasoaJustica concorde com
os argumentos da Promoto-
ria, os policiais poderao ser le-
vados ajulgamento no Tribu-
nal do Jtri. Um 13° PM foi de-
nunciado, mas por ter coloca-
do pessoas em risco median-
te explosido de um morteiro.

A decisao dos promotores,
conforme a Folha antecipou,
diverge do entendimento da
Policia Civil em nimero e en-

quadramento. O delegado do
DHPP (departamento de ho-
micidios) Manoel Fernandes
Soares havia indiciado nove
policiais por homicidio cul-
poso —ou quando nao ha a
inteng¢do de matar.

Para o delegado, as mortes
s ocorreram porque 0s po-
liciais “ndo observaram o ne-
cessario cuidado objetivo que
lhes era exigivel, sendo previ-
sivel, no contexto da acdo, a
ocorréncia de resultado letal”.

O Ministério Publico con-
cordou com essa argumenta-
¢do, mas considerou tratar-se
de crime doloso e hediondo.
Além de denunciar os policiais
por homicidio, os promotores
consideram haver trés quali-
ficadoras: motivo torpe, por
asfixia e com recurso que di-
ficultou a defesa das vitimas.

“Os denunciados assim agi-
ram pela torpe motivacao de
causar tumulto, panico e so-
frimento, em abusiva demons-
tracdo de poder e prepoténcia
contra a populagio que esta-
vam em evento cultural’, diz
trecho da denuncia assinada
pelo promotora Luciana An-
dré Jordao Dias e pelos pro-
motores Neudival Mascare-
nhas Filho e Alexandre Rocha
Almeida de Moraes.

O Ministério Publico de Sao
Paulo divulgou nota na tar-
de desta segunda informan-
do que, além de condenacao
dos PMs, a Promotoria tam-
bém quer “a fixagio de valor
minimo para repara¢ao dos
danos materiais e morais cau-
sados pelas infracoes”.

Os nove mortos em Parai-
sopolis eram adolescentes e

jovens de entre 14 e 23 anos,
em sua maioria negros, de
outros bairros periféricos de
Sio Paulo, que estavam no
baile na madrugada de 1° de
dezembro. Entre os nove, es-
tavam quatro adolescentes e
uma mulher.

0 ex-ouvidor da Policia Be-
nedito Mariano, que acompa-
nhou parte das investigacoes
das mortes em Paraisopolis,
classificou a dentincia do Mi-
nistério Publico de corajosa
e necessaria. “O governador
[Jodo Doria] deveria ter a hu-
mildade agora de indenizar as
familias das vitimas, ja que a
acdo [da PM] foi improvisa-
da, precipitada e desastrosa”

O indiciamento por um cri-
me nao-intencional, confor
me entendeu o delegado da
Policia Civil, livraria os poli-

ciais militares de um eventu-
al juri popular e, na situacédo
em especifico, provavelmen-
te levaria a absolvicao de to-
dos os PMs envolvidos.

Pela legislacdo brasileira,
homicidios dolosos pratica-
dos por PMs sdo julgados pe-
laJustica Comum. Ja no caso
de homicidios culposos, ojul-
gamento cabe aos magistra-
dos do TJM (Tribunal de Jus-
tica Militar).

O processo de Paraisopolis
no TJM est4a com o juiz mili-
tar Ronaldo Jodo Roth, que
ja manifestou internamen-
te que deve seguir o entendi-
mento da Corregedoriada PM
de que houve legitima defesa
e arquivar o processo.

Embora o Ministério Pu-
blico tenha denunciado o ca-
so como homicidio por dolo

eventual, a decisdo sobre se
havera ou nao juri cabera ao
juiz do 1° Tribunal do Juri da
Barra Funda.

Oadvogado Fernando Capa-
no, que defende parte dos po-
liciais, afirma que os clientes
sdo inocentes. Segundo ele,
sao fartas as provas obtidas
nosinquéritos que conduzem
aconclusoes distintas e forcar
“uma ‘narrativa’ no sentido da
pratica do homicidio, é pres-
tar um desservico paraaapu-
racao dosverdadeiros respon-
saveis pela tragédia havida na-
quela oportunidade”.

“Deste modo, a defesa tra-
balhara pela absolvi¢ao dos
policiais, pois tem certeza da
completaauséncia denexode
causalidade entre a conduta
dos policiais e as mortes ocor-
ridas em Paraisépolis”
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realizadas em 20 de abril de 2021, na modalidade semipresencial

1. Hora, Data, Local: 20/04/2021, as 09:00 horas, na sede social da Companhia, no Km 226,8 da Rodovia Anhanguera, s/
n°, em Porto Ferreira-SP, na modalidade semipresencial. 2. Forma e Procedimento de Participacao e Votacéao a Distancia:
A participacdo e a votagdo foi realizada através do aplicativo ZOOM. Foram admitidos os Acionistas que apresentaram as
informacdes e documentos necessarios ao cadastramento eletronico, até 30 minutos antes do horério estipulado para a
abertura dos trabalhos. Para o registro das presencas, das assinaturas eletronicas e dos votos foi considerado o e-mail
informado pelo Acionista para cadastramento e acesso a plataforma Zoom. O link para acesso foi regularmente encaminhado
aos Acionistas, sendo permitida a manifestacéo por escrito, via chat ou através de compartilhamento de tela. 3. Convocacao:
Edital de Convocacao publicado no “DOE-SP” nos dias 19, 20 e 23/03/2021 e no jornal “Folha de Sao Paulo” nos dias 19,
20 e 23/03/2021. 4. Presencas: Representantes de 98,71% do capital social da Companhia, conforme a Lista de Presenca.
Presentes também o Sr. Edson Luis Rossi e o Sr. Jorge Siqueira, respectivamente Diretor Presidente e Diretor Administrati-
vo-financeiro da Companhia, e o Sr. Marcos Colombari e a Sra. Nayra Caetano, representantes da BDO RCS Auditores
Independentes. 5. Instalacao: Regularmente instalada. 6. Mesa: Presidente: Sra. Fernanda Maia Salzano; e Secretario:
Sr. Carlos Eduardo Vilas Boas. 7. Ordem do Dia: 7.1. Em Assembleia Geral Ordinaria: I) Tomada de Contas. Tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2020; 1) D ¢do de Resultad io. Examinar, discutir e votar a proposta de destinacao do resultado
apurado no exercicio social encerrado em 31/12/2020; Ill) Elei¢ao dos Membros do Conselho de Administracéo. Eleger
os Membros do Conselho de Administracéo para o Biénio 2021-2023; e IV) Remuneragéo Global da Administracao. Fixar
aremuneracdo global anual da Administracao da Companhia, para o exercicio de 2021. 7.2. Em Assembleia Geral Extraor-
dinaria: |) Alteracdo do Estatuto. Deliberar sobre as seguintes propostas de alteracéo do Estatuto Social: a) alteracdo do
artigo 3°, de forma a incluir as seguintes atividades secundarias no objeto social da Companhia: (i) servicos de levantamento
de informagdes por contrato ou comissao (CNAE 63.99-2/00); e (ii) coleta de residuos néo perigosos (CNAE 38.11-4/00);
b) alteracdo do artigo 5°, de forma a refletir o aumento do capital social; caso os Acionistas aprovem, em sede de AGO, a
capitalizagdo dos lucros apurados no exercicio social encerrado em 31/12/2020 (item Il da Ordem do Dia da AGO); c) alte-
racdo dos artigos 6°, 9°, 11° e 12°, de forma a consignar a utilizacao de plataformas virtuais para a realizacéo das assembleias
e das reunides dos orgdos da administracdo da Companhia; e d) alteragéo do artigo 9°, de forma a aumentar o niimero de
vagas para 0s cargos dos membros que compdem o Conselho de Administracao da Companhia. Il) Consolidagéo do Esta-
tuto. Deliberar sobre a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, a fim refletir as alteracdes supra; e, lll) Outros
Assuntos. Outros assuntos de interesse da Sociedade. 8. Deliberacdes: 8.1. Em questéo de Ordem: Os Acionistas, por
unanimidade, deliberaram aprovar a lavratura da Ata sob a forma de sumério, nos termos do Artigo 130 da Lei 6.404/76 (“Lei
das S.A.”), sendo dispensada a leitura dos documentos referidos no Artigo 133 da Lei das S.A., os quais foram publicados
no “DOE-SP e no “Jornal do Porto”, nas edicdes do dia 09/04/2021 e no site da Companhia, no endereco www.vidroporto.
com.br, dispensados, assim, quaisquer esclarecimentos adicionais. 8.2. Em Assembleia Geral Ordinaria: Os Acionistas
presentes deliberaram: 1) Tomada de Contas. O Relatorio da Administracao e as Demonstracdes Financeiras referentes ao

de Emissdo; (u) Pagamento dos Juros Remuneratérios. Os Juros Remuneratorios das Debéntures serao pagos mensalmente,
a partir da Data do Primeiro Desembolso até a Data de Vencimento ou na data de eventual resgate antecipado facultativo,

aqumlgao facultatlva ou vencimento antecipado (cada uma, uma data de “Data de Pagamento dos Juros Remuneratdrios™);

(V)A F iva. A Companhia podera, a qualquer tempo, adquirir as Debéntures, observado o disposto
no paragrafo 3° do artigo 55 da Lei das Sociedades por Acdes, e ainda condicionado ao aceite do respectivo Debenturista
vendedor (@) por valor igual ou inferior ao Valor Nominal Unitario ou ao saldo do Valor Nominal Unitério, conforme o caso,
acrescido da Remuneracao e, se for o caso, dos Encargos Moratérios devidos, devendo o fato constar do relatério da admi-
nistracao e das demonstragdes financeiras da Companhia; ou (b) por valor superior ao Valor Nominal Unitario, ou ao saldo do
Valor Nominal Unitario conforme o caso, desde que observe as regras expedidas pela CVM e aquelas previstas na Instrugdo
CVM 476. As Debéntures adquiridas pela Companhia poderdo ser: (i) canceladas, devendo o cancelamento ser objeto de ato
deliberativo da Companhia; (i) permanecer na tesouraria da Companhia; ou (jii) ser novamente colocadas no mercado,
observadas as restricdes impostas pela Instrugdo CVM 476. As Debéntures adquiridas pela Companhia para permanéncia
em tesouraria nos termos deste item, se e quando recolocadas no mercado, fardo jus aos Juros Remuneratorios das demais
Debéntures; (w) Resgate Antecipado Facultativo. A Companhia podera, a seu exclusivo critério, resgatar antecipadamente
a totalidade das Debéntures, a qualquer tempo, mediante notificacao prévia individual ao todos os Debenturistas com cépia
para o agente fiduciério e banco liquidante ou mediante publicacao de aviso aos Debenturistas nos termos da Escritura de
Emissdo, com antecedéncia minima de 10 Dias Uteis da data do efetivo resgate (“Resgate Antecipado Facultativo”). O valor
do Resgate Antecipado Facultativo devido pela Companhia sera equivalente ao Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor
Nominal Unitério das Debéntures, conforme o caso, acrescido (i) da respectiva Remuneracéo, calculada pro rata temporis
desde a Data da Primeira Integralizacdo ou a Data de Pagamento de Remuneracao das Debéntures imediatamente anterior,
conforme o caso, até a data do efetivo resgate, e (i) eventuais encargos devidos e ndo pagos até a data do Resgate Anteci-
pado Facultativo, acrescidos (iii) de um prémio flat de até 1%, a definir na Escritura, incidente sobre o Valor Nominal Unitario
ou saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido da Remuneracao e de eventuais encargos nao pagos (“Prémio
de Resgate”). Os demais termos e condicdes para realizagdo do Resgate Antecipado Facultativo serao estipulados na Escri-
tura de Emissédo; (x) Amortizacao Extraordinaria Facultativa. A Companhia poderd, a seu exclusivo critério, realizar a
amortizagdo extraordindria facultativa limitada a 98% do Valor Nominal Unitario das Debéntures ou saldo do Valor Nominal
Unitario, conforme o caso, que devera abranger, proporcionalmente, todas as Debéntures, a seu exclusivo critério e indepen-
dentemente da anuéncia dos Debenturistas, a qualquer tempo, mediante o envio de comunicag&o de amortizagéo extraordi-
néria facultativa, com antecedéncia minima de 10 Dias Uteis contados da data prevista para realizagéo da referida amorti-
zacdo (“Amortizacao Extraordindria Facultativa”), observados os termos e condicdes para realizacdo da Amortizacdo
Extraordinaria Facultativa que serdo estipulados na Escritura de Emissdo, inclusive a definicdo de eventual prémio de
amortizagdo. A Amortizacdo Extraordinaria Facultativa serd realizada mediante o pagamento de parcela do Valor Nominal
Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitério, conforme o caso, acrescido (i) da Remuneracéo, calculada pro rata temporis
desde a Data da Primeira Integralizacéo ou desde a Ultima Data de Pagamento da Remunerac&o, conforme o caso até a data
da efetiva Amortizag@o Extraordinaria Facultativa, (ii) de eventuais Encargos Moratdrios (se houver) e (iii) de um prémio flat
de até 1%, a definir na Escritura, incidente sobre o Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitério, conforme o
caso, acrescido da Remuneracéo e de eventuais encargos nao pagos (“Prémio de Amortizacdo”); (y) Oferta de Resgate

A Companhia podera, a qualquer momento, realizar oferta de resgate antecipado total das Debéntures endere-

exercicio encerrado em 31/12/2020 foram aprovados pela totalidade dos Acionistas pr sem quai r ou
oposu;oes II) Destinacao do Resultado do Exercicio. Consoante as regras do Artigo 192 da Lei 6.404/76, a Proposta da

acao para a ao do lucro liquido do exercicio encerrado em 31/12/2020 foi aprovada pela totalidade
dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicdes, nos seguintes termos: (a) Constituir Reserva Legal no
valor de R$ 3.273.492,24; (b) O pagamento dos dividendos e juros sobre o capital préprio, no valor de R$ 1.219.070,56 e
R$ 13.200.235,26 (bruto), respectivamente, durante o ano de 2021; (c) Aumentar o Capital Social em R$ 42.357.405,90,
face o Lucro liquido do Exercicio de R$ 65.469.844,88, que deduzido a Reserva Legal de R$ 3.273.492,24, os JSCP pago no
ano de 2020, no valor de R$ 5.419.640,92 (bruto), e também a remuneracdo dos sécios a serem pagos no ano de 2021,
conforme Item “b” acima, no valor de R$ 14.419.305,82; (d) Que o saldo das Outras Reservas de Lucros, no valor de
R$ 82.788.960,94, também seja utilizado para aumento do Capital Social; e, (€) Com esta decisdo o Capital Social, que era
de R$ 220.009.043,38, com os aumentos de R$ 42.357.405,90 e R$ 82.788.960,94, passa a ser de R$ 345.155.410,22,
mantendo-se o mesmo nimero de agdes. 0 aumento de capital social decorrente da capitalizacéo dos lucros serd homologado
pela Assembleia Geral Extraordindria, na sequéncia dos trabalhos, com a competente alteracéo e consolidacao do Estatuto
Social. Ill) Eleiado dos Membros do Conselho de Administracao. A Sra. Presidente da Mesa solicitou aos Acionistas a
indicacao dos candidatos para o Conselho de Administracéo, para 0 mandato de 01/05/2021 a 30/04/2023. Aberta a discus-
séo, foram indicados: a) pela Acionista Quatroefe Administracao e Participaces Ltda., representando 70.64% do capital
social, os atuais Conselheiros Administradores, a saber: a Sra. Fernanda Maia Salzano, o Sr. José Miguel Noronha
Sacramento, o Sr. Ricardo Araujo da Silva e o Sr. Marcio Alexandre de Mello e Bissetti; e, b) por Acionistas presentes.
representando 25.59% do capital social, 0 atual Conselheiro Administrador, a saber: o Sr. Carlos Eduardo Carlos Vilas Boas.
Em observéncia ao Artigo 9° do Estatuto Social, colocada em votacdo, as indicacdes da(os) Senhora(es) Fernanda Maia
Salzano, José Miguel Noronha Sacramento, Ricardo Araujo da Silva, Marcio Alexandre de Melo e Bissetti e Carlos Eduardo
Vilas Boas foram aprovadas por maioria de votos dos Acionistas presentes, representando 96,23% do capital social, pas-
sando-se a eleicao. Finda a votacao, foram reeleitos para os cargos do Conselho de Administragdo da Companhia,
todos com o mandato iniciando-se em 01/05/2021, e término em 30/04/2023, a(os) Senhora(es): (a) Fernanda Maia Salzano,
R.G.n°18.692.014-3-SSP-SP e CPF/ME n° 136.711.298-24; (b) José Miguel Noronha Sacramento, R.G. n° 4.543.751-8-SSP-
-SP e CPF/ME n° 896.570.478-2; (c) Ricardo Araujo da Silva, R.G. n° 102098094-2-SSP/RJ e CPF/ME n° 018.395.957-44;
(d) Marcio Alexandre de Melo e Bissetti, R.G. n° 23.419.860-6-SSP-SP e CPF/ME n° 153.100.508-09; €, (€) Carlos Eduardo
Vilas Boas, R.G. n° 33.220.489-3-SSP-SP e CPF/ME n° 216.472.628-60. Declaracéo de Desimpedimento: Os membros
do Conselho de Administragéo individualmente Declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos, por lei especial,
de exercerem a administrag@o da sociedade. Em relacdo ao Sr. Ricardo Araujo da Silva, o documento de constituicdo de
representante residente no Pais, de que trata a Lei 6.404/76, em seu Artigos 146, § 2° e 147, encontra-se arquivado na sede
da Companhia. Nos termos da Lei 6.404/76 e do Estatuto Social da Companhia, caberd ao Conselho de Administracao, a
escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho e a eleicdo dos membros da Diretoria, para o mandato de 01/05/2021
a30/04/2023. IV) Remuneragao Global da Administragao. Foi aprovada pela totalidade dos Acionistas presentes a fixagéo
da remunerac&o global a ser paga aos Administradores da Companhia, até o limite méximo de R$ 4.200.000,00, compreen-
dendo a remuneracdo fixa e varidvel do Conselho de Administracéo e da Diretoria, para o periodo entre 01/01/2021 até
31/12/2021, devendo o Conselho de Administragéo efetuar a distribuicéo entre os seus membros e os da Diretoria, em
reunido propria, nos termos do Artigo 8°, § 1° do Estatuto Social da Companhia. Encerrada a AGO e ap6s a confirmacéo da
existéncia do quorum legal, com o registro de presenca de Acionistas que representam 98,71% do capital social da Compa-
nhia foi iniciada a AGE. 8.3. Em Assembleia Geral Extraordinaria: Aberta a AGE, os Acionistas presentes deliberaram: 1)
Alteragao do Estatuto. Propostas de alteracdo do Estatuto Social: a) Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem
quaisquer ressalvas ou oposicdes, a alteracao do artigo 3° do Estatuto Social, de forma a incluir as seguintes atividades
secundarias no objeto social da Companhia: (i) servicos de levantamento de informacdes por contrato ou comissao (CNAE
63.99-2/00); e (ii) coleta de residuos nao perigosos (CNAE 38.11-4/00). Desta forma, o referido artigo 3° passou a vigorar
com a seguinte redacdo: “Artigo 3°. A sociedade tem por objeto a producdo, industrializagdo, comércio, importagéo e
exportagao de embalagens de vidro em todas as suas modalidades, bem como matérias primas e componentes para estas
finalidades; o comércio de residuos ou rele/tos de materiais devarrentes do processo industrial; a prestagao de servigos e
assisténcia técnica no campo de tais ativi ive a prestagdo de servigos de transporte rodovidrio
de cargas, arrumacéo, fixagéo, enlonamento, peagao e outras atividades auxiliares dos transportes de cargas; a prestagao

cada a todos os titulares de Debéntures, sem disting&o, sendo assegurado a todos os titulares de Debéntures igualdade de
condicdes para aceitar a oferta de resgate antecipado das Debéntures de sua titularidade (“Oferta de Resgate”), de acordo
com os procedimentos previstos na Escritura de Emisséo; (z) Amortizacao Extraordinaria Obrigatoria. Conforme os termos
a serem definidos na Escritura de Emissdo; (aa) Resgate Antecipado Obrigatdrio Total. Conforme os termos a serem
definidos na Escritura de Emisséo; (bb) Encargos Moratdrios. Sem prejuizo dos Juros Remuneratorios, ocorrendo impon-
tualidade no pagamento pela Companhia de quaisquer obrigacdes pecunidrias relativas as Debéntures, os débitos vencidos
€ ndo pagos serdo acrescidos de juros de mora ndo compensatorias de 1% ao més, calculados pro rata temporis, desde a
data de inadimplemento até a data do efetivo pagamento, bem como de multa ndo compensatoria de 2% sobre o valor devido,
independentemente de aviso, notificacao ou interpelacéo judicial ou extrajudicial (em conjunto, “Encargos Moratérios”); (cc)

éncia dos Di aos Acré Sem prejuizo do disposto no item (w) acima, 0 ndo comparecimento do Deben-
turista para receber o valor correspondente a quaisquer das obrigacdes pecunidrias da Companhia nas datas previstas na
Escritura de Emissdo ou em comunicado publicado pela Companhia, ndo lhe dard direito ao recebimento dos Juros Remu-
neratorios e/ou Encargos Moratérios no periodo relativo ao atraso no recebimento, sendo-lhe, todavia, assegurados os
direitos adquiridos até a data do respectivo vencimento da Remuneracao; (dd) Local de Pagamento. Os )S a que

através da participagao direta ou indireta; c) No caso de acionista Pessoa Juridica sera nulo de pleno direito qualquer com-
posicéo social que possibilite a terceiros, mesmo que indiretamente, participar do capital da Companhia, exceto se preenchido
todos os requisitos descritos neste paragrafo quanto ao respeito ao direito de preferéncia; d) Os acionistas deverao comuni-
car a Vidroporto S/A toda e qualquer alteracao do Contrato Social que implique na alteracéo do quadro social. § 6°. Em caso
de interesse do acionista, ou empresa que direta ou indiretamente tenha voto nas deliberacdes sociais, em vender sua
participagéo acionaria, 0 mesmo devera oferecer a todos os acionistas, devendo ser respeitado o direito de preferéncia na
proporcao de cada acionista no capital social da Companhia. a) O acionista ofertante devera manifestar sua intengdo em
alienar as agdes ofertadas, por notificacdo escrita, através de carta com aviso de recebimento aos demais acionistas e a
Companhia, enderegado ao Presidente do Conselho de Administracdo, a qual devera informar o preco e as condicdes do
negdcio; b) O prazo para o acionista manifestar seu interesse sera de 30 dias corridos, por meio de contra-notificagao nos
termos do item acima, contados do recebimento do aviso, sendo que o siléncio serd interpretado como desinteresse na
aquisicdo; c) Ocorrendo o interesse de algum dos acionistas nos termos das alineas acima, a participacao societéria ofertada
sera rateada proporcionalmente entre os acionistas interessados de acordo com a participacao no capital social da Compa-
nhia; d) Cumpridas as formalidades acima, nao tendo nenhum acionista se interessado na compra das acdes, € permitida a
venda a terceiros, nas mesmas condices ofertadas aos acionistas, desde que o terceiro tenha idoneidade civil e criminal e
néo opere concorrentemente com a Companhia ou trabalhe com a produgéo, envase ou comercializacdo de bebidas em geral
e/ou tenha algum objetivo que possa prejudicar os interesses da Companhia, nos termos do Artigo 36 da Lei n° 6.404/76. €)
0Os acionistas deverdo observar e respeitar os Contratos celebrados pela Companhia, desde que os mesmos sejam objeto de
aprovacdo por competente Assembleia Geral dos Acionistas e sejam arquivados na sede da Companhia, inclusive os que
tratem sobre direito de preferéncia e vedacao de venda de acdes. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral. Artigo 6°. A Assem-
bleia Geral, que podera ocorrer nas modalidades presencial, semipresencial ou digital, tem poderes para decidir todos os
negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.
§ 1°. A Assembleia Geral sera instalada, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para os fins previstos em Lei, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem para tratar dos assuntos objeto de sua convocacao,
observadas as prescricdes legais e estatutarias. § 2°. A Assembleia Geral seré convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou por acionistas que representem, no minimo, 5% do capital votante da Companhia. O edital de convocagéo
deverd trazer a modalidades pela qual se dara a Assembleia, bem como os meios para ingresso e participagdo. § 3°. As
Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo que escolherd o secretério dentre os
acionistas presentes e, na sua auséncia, por qualquer membro do Conselho de Administracéo escolhido pela Assembleia. §
4°, As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos das acdes ordindrias, ou seja, 50% das
acdes mais 01 acdo, ressalvadas as excecdes previstas em Lei, ndo se computando os votos nulos ou os em branco. Artigo
7°. As matérias elencadas a seguir deverdo ser aprovadas por “quorum” qualificado de, no minimo, 51% das agdes com
direito a voto: | — Propostas de alteracdo do Estatuto Social; Il - Politica de distribuicéo de lucros e de rendimentos sobre o
capital; Ill - Aprovacéo de matérias relativas a reestruturacéo da sociedade; IV — Mudanca do objeto social; V — Autorizagéo
aos administradores para confissao de faléncia e pedido de concordata; VI — Deliberar sobre transformagéo, fusdo, incorpo-
racdo e ciséo da sociedade, sua dissolucao e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-Ihes as contas, e VIl - Aumento
do capital social. Capitulo IV — Da Administracéo. Artigo 8°. A Companhia ser administrada por um Conselho de Admi-
nistracao e por uma Diretoria Executiva. § 1°. A Assembleia Geral fixara o montante global ou individual da remuneracéo dos
Administradores. Se fixada globalmente, cabera ao Conselho de Administracao proceder a sua distribuicdo entre seus
membros e os da Diretoria. § 2°. Os Conselheiros e Diretores serdo investidos em seus cargos, dispensada a garantia de
gestdo, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracao ou da Diretoria, conforme o
caso. § 3°. 0 prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria se estende até a investidura dos novos adminis-
tradores eleitos. Secao | — Do Conselho de Administragao. Artigo 9°. 0 Conselho de Administracao serd composto de 03
a 05 membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, na forma da legislagdo em vigor, com mandato unificado de 02
anos, permitida a reeleicdo. A Assembleia Geral podera deixar de preencher até 02 cargos de Conselheiros Administradores.
0s Conselheiros escolherdo, entre eles, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, obedecendo o “quorum” qualificado
de 60% de seus membros. § 1°. 0 Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, nas modalidades presencial,
semipresencial ou digital, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou
pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 05 dias Uteis, devendo constar da convocacao a respectiva
ordem do dia, bem como a forma de participacéo e votacdo, caso a reunido ndo ocorra na modalidade presencial. Conside-
rar-se-80 como regulares as reunides que contem com a presenga de todos os Conselheiros ainda que néo haja prévia

fizerem jus as Debéntures serdo efetuados pela Companhia utilizando-se os procedimentos adotados pela B3 para as
Debéntures custodiadas eletronicamente na B3. Caso as Debéntures ndo estejam custodiadas eletronicamente junto a B3,
0s seus pagamentos serdo realizados pelo Escriturador ou na sede da Companhia, se for o caso; (ee) Prorrogacao dos
Prazos. Considerar-se-ao prorrogados 0s prazos referentes ao pagamento de qualquer obrigacao prevista e decorrente da
Escritura de Emissao, se 0 vencimento coincidir com dia em que ndo haja expediente bancario na cidade de Sdo Paulo, Estado
de S&o Paulo, feriado declarado nacional, sabado ou domingo, sem nenhum acréscimo aos valores a serem pagos, ressal-
vados 0s casos cujos pagamentos devam ser realizados através da B3, hipétese em que somente havera prorrogacao quando
a data de pagamento coincidir com dia nao considerado Dia Util (conforme definido abaixo). Para fins da Escritura de
Emisséo seré considerado “Dia Util” qualquer dia que n@o seja sabado, domingo ou feriado declarado nacional; (ff) Vencimento
Antecipado. Na ocorréncia de quaisquer Eventos de Inadimplemento Automaticos (conforme definidos na Escritura de
Emissao), 0 agente fiduciario deverd, automaticamente, independentemente de aviso, notificacéo ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial a Companhia, declarar antecipadamente vencidas todas as obrigacdes objeto da Escritura de Emissao, notificando
o fato a todos os Debenturistas, 8 Companhia e ao Fiador (conforme abaixo definido), no prazo de 2 Dias Uteis contados a
partir de sua ciéncia, e exigir o imediato pagamento pela Companhia ou pelo Fiador do Valor Nominal Unitario ou saldo do
Valor Nominal Unitério das Debéntures acrescido, conforme o caso, dos Juros Remuneratérios e dos Encargos Moratorios,
se houver, calculados pro rata temporis a partir da Data da Primeira Integralizagdo ou da Data de Pagamento da Remunera-
céo imediatamente anterior, conforme o caso, até a data do efetivo pagamento. Entretanto, no caso de ciéncia da ocorréncia
de quaisquer Eventos de Inadimplemento Nao Automaticos (conforme definidos na Escritura de Emissdo e, quando em
conjunto com os Eventos de Inadimplemento Automético, os “Eventos de Inadimplemento”), o agente fiduciario devera
convocar Assembleia Geral de Debenturistas, no prazo de 3 Dias Uteis contado da data em que houver tomado ciéncia de
quaisquer dos Eventos de Inadimplemento N&o Automaticos, para deliberar a respeito da eventual ndo declaraco do venci-
mento antecipado de todas as obrigacdes da Companhia referentes as Debéntures, sendo que, uma vez declarado o vencimento
antecipado, exigird da Companhia o imediato pagamento pela Companhia do Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor
Nominal Unitério das Debéntures acrescido, conforme o caso, dos Juros Remuneratorios e dos Encargos Moratorios, se
houver, calculados pro rata temporis a partir da Data da Primeira Integralizag&o ou da Data de Pagamento da Remuneragao
imediatamente anterior, conforme o caso, até a data do efetivo pagamento; (gg) Garantia Real. Em garantia do fiel, pontual
e integral pagamento de todos e quaisquer valores, principais ou acessorios, presentes ou futuros, incluindo o saldo devedor
do Valor Nominal Unitério, juros remuneratdrios, encargos moratdrios, multas e quaisquer outros valores devidos pela Com-
panhia nos termos das Debéntures, da Escritura de Emisséo e do Instrumento de Garantia (conforme abaixo definido), bem
como todo e qualquer acessorio ao principal, inclusive qualquer custo ou despesa necessario comprovadamente incorrido
pelo agente fiduciario e/ou pelos Debenturistas em decorréncia de processos, procedimentos e/ou outras medidas judiciais
ou extrajudiciais e/ou, quando houver, verbas indenizatérias devidas diretamente pela Companhia no ambito de qualquer
processo judicial, administrativo ou arbitral bem como no ambito da Emissdo, necessarios a salvaguarda de seus direitos e
prerrogatlvas decorrentes das Debéntures e/ou da Escritura de Emisséo e/ou do Instrumento de Garantia, incluindo honora-
rios e desp ad (“Obrigacdes Garantidas”), sera outorgada em favor do agente fiducidrio, na qualidade de

de servigos de desenvolvimento de projetos de embalagens; a fabricacédo e comercializagao de moldes e a venda de i
ou materiais utilizados na fabricagao de embalagens de vidros; a prestagéo de servigos de levantamento de informagdes por

representante dos Debenturistas, conforme detalhada no item (lIL.ii) abaixo, observados os termos e condigdes a serem
idos na Escritura de Emissdo e no Instrumento de Garantia; (hh) Garantia Adicional Fidejussoria. Para assegurar

contrato ou comiss&o; a coleta de residuos néo perigosos, podendo ainda participar do capital de outras como
sdcia ou acionista.” b) Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicoes, a alteracao
do caput do Artigo 5° do Estatuto Social, de forma a refletir os aumentos de capital aprovados pelos Acionistas nas delibe-
racoes constantes do Item Il da AGO. O caput do referido Artigo 5° passou a vigorar com a seguinte redacéo, conforme
aprovada, mantendo-se inalterados os seus paragrafos: “Artigo 5° O Capital Social é de R$ 345.155.410,22, totalmente
subscrito e integralizado, representado por 164.875.209 acdes ordindrias nominativas, sem valor nominal, ndo conversiveis
para qualquer outra forma. (...).”c) Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicdes,
a alteragao dos artigos 6°, 9°, 11 e 12 do Estatuto Social, de forma a consignar a utilizagéo de plataformas virtuais para a
realizagao das Assembleias e das Reunides dos Orgaos da Administragdo da Companhia, tanto na modalidade semipresencial
quanto digital, passando os referidos dispositivos a vigorarem com as seguintes redacdes, constantes do Anexo I), d) Nao
aprovar, por maioria de votos dos Acionistas presentes, representando 90,80% do capital social, 0 aumento do nimero de
vagas para 0s cargos do Conselho de Administragéo, nos seguintes termos: (i) Restou mantida a atual composicao de
referido Orgdo, de 03 a 05 membros, ficando a cargo da Assembleia Geral deixar de preencher até 02 cargos de Conselhei-
ros Administradores; e, (ii) Face a deliberagdo tomada acima, ficou mantida a redagéo do caput do artigo 9° do Estatuto
Social, conforme aprovada no Item |, Letra “c”, Subitem (ii). Il) Consolidacdo do Estatuto. Aprovar, pela totalidade dos
Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicoes, a consolidacéo do Estatuto Social, a fim de refletir as alteracoes
supra, passando o Estatuto Social a vigorar com a redacao constante no Anexo . lll) Outros Assuntos. Outros assuntos de
interesse da Sociedade. Il.i) 4% Emissdo de Debéntures. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer
ressalvas ou oposicdes, a 4* Emissdo de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Acdes, da Espécie com Garantia Real,
com Garantia Adicional Fidejusséria, em Série Unica, para Distribuicao Publica com Esforcos Restritos, da Companhia, nos
termos da Instrucéo da Comisséo de Valores Mobilidrios (“CYM”) n° 476, de 16/01/2009, conforme alterada, no valor total
de R$ 600.000.000,00 (“Emisséo” e “Debéntures”, respectivamente), objeto da oferta publica de distribuicao com esforgos
restritos de colocacdo, nos termos da Lei n° 6.385, de 07/12/1976, conforme alterada, observadas as seguintes caracteris-
ticas, na realizagdo da Emissdo e da Oferta, que deverdo ser estabelecidas na escritura de emisséo a ser firmada com o

o integral cumprimento de todas as Obrigacdes Garantidas, as Debéntures também contarao com garantia fidejussoria
representada por fianga concedida, em caréter irrevogavel e irretratével, pela Industria Vidreira do Nordeste Ltda. (“Fiadora”),
a qual sera formalizada no &mbito da Escritura de Emissao; (i) Demais Condigdes. As demais condicdes da Emisséo que
ndo foram expressamente elencadas na presente ata serdo estabelecidas na Escritura de Emissao. llLii) Garantia Real.
Aprovar, pela totalidade dos Acionistas pi sem quaif manifestagoes, r Ivas, reservas ou oposicoes, a outorga
de garantia real pela Companhia, no &mbito da 4° Emissdo de Debéntures, a qual sera representada pelos seguintes bens:
(a) a totalidade dos direitos creditorios, presentes e futuros, detidos e a serem detidos pela Companhia (inclusive direitos
emergentes ou indenizatorios, conforme aplicavel), livres e desembaracados de quaisquer 6nus, gravames e/ou qualquer
outra restrigdo que impeca a sua efetiva cessdo no &mbito da 4° Emisséo; (b) todos os direitos de crédito, atuais ou futuros,
detidos e a serem detidos pela Companhia como resultado dos valores depositados contra o Banco Administrador (conforme
definido no Instrumento de Garantia Inicial), incluindo qualquer depdsito, valor ou recursos Ia mantidos ou a serem mantidos
a qualquer tempo a partir da constituicdo e durante a vigéncia das Debéntures, e todos e quaisquer direitos creditérios
existentes ou que venham a se constituir no futuro decorrentes de tais depdsitos, valores e recursos, incluindo, sem limitagéo,
direitos, rendimentos, acréscimos, privilégios, preferéncias, prerrogativas e acdes a eles relacionados, presentes ou futuros,
decorrentes de determinada conta corrente vinculada de titularidade da Companhia, ndo movimentavel por esta, mantida no
Banco Administrador onde deverdo necessariamente ser depositados e transitar a integralidade dos Direitos Creditorios
(“Conta Vinculada™); (c) a Conta Vinculada (sendo os itens (a), (b) e (c) definidos em conjunto como “Garantia Real Principal”),
nos termos do “Contrato de Cessao Fiducidria de Direitos Creditorios, Administragdo de Contas e Outras Avengas”, a ser
celebrado entre a Companhia, o Agente Fiduciario e o Banco Administrador, com a interveniéncia anuéncia da Fiadora
(“Instrumento de Garantia Inicial”); e, (d) Garantia Real Adicional. Para assegurar o integral cumprimento de todas as Obri-
gacdes Garantidas, a Companhia devera ainda, previamente & Data de Inicio de Rentabilidade, constituir cessao fiduciéria de
recebiveis decorrentes de outros clientes da Companhia. A Garantia Real Adicional sera liberada apés a verificagdo do
completion fisico e financeiro da construcéo do Forno Industrial, nos termos previstos no Instrumento de Garantia Adicional.

agente fiducidrio, na qualidade de representante dos debenturistas (“Escritura de Emissdo”): (a) Dep para Distril
Negociagao e Custodia Eletronica. As Debéntures serdo depositadas para (a) distribui¢do piblica no mercado primario por
meio do MDA — Médulo de Distribuicdo de Ativos (“MDA”), administrado e operacionalizado pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo — Segmento CETIP UTVM (“B3”), sendo a distribui¢éo liquidada financeiramente por meio da B3; (b) observado o
disposto na Escritura de Emisséo, negociacao no mercado secundario por meio do CETIP21 — Titulos e Valores Mobilidrios
(“CETIP21”), administrado e operacionalizado pela B3, sendo as negociacdes e os eventos de pagamentos liquidados finan-
ceiramente por meio da B3; e (c) custddia eletronica na B3; (b) Colocagao e Procedimento de Distribuigdo. As Debéntures
serdo objeto de distribuicéo publica, com esforcos restritos de distribuicao, sob o regime de garantia firme de colocagéo para
a totalidade das Debéntures, de forma nao solidaria, com intermediacéo de instituicdes financeiras integrantes do sistema
de distribuicdo de valores mobilidrios (“Coordenadores”, sendo a instituicao intermedidria lider designada “Coordenador
Lider”), conforme termos e condicdes do “/nstrumento Particular de Contrato de Coordenagdo, Colocagdo e Distribuicao
Publica com Esforcos Restritos de Distribuicdo, Sob Regime de Garant/a F/rme de Co/ocagao de Debéntures Simples, Nao
Conversiveis em Agoes, da Espécie Quirografdria com Garantia Fidejt ia Adicional, a ser Ct em da Espécie com
Garantia Real e com Garantia Fidejussdria Adicional, em Série Umca da 47 Emissdo da Vldropano S.A.”, aser celebrado entre
os Coordenadores e a Companhia (“Contrato de Distribuicdo”). O plano de distribui¢do seguira o procedlmenlo descrito na
Instrucdo CVM 476, conforme previsto no Contrato de Distribuicdo; (c) Numero da Emissao. As Debéntures representam a
42 emissdo de debéntures da Companhia; (d) Valor Total da Emissao. O montante total da Emissao sera de R$ 600.000.000,00,
na Data de Emisséo (conforme definida abaixo); (e) Quantidade. Serdo emitidas 600.000 Debéntures; (f) Numero de Séries.
A Emissdo sera realizada em série Gnica; (g) Valor Nominal Unitario. O valor nominal unitario das Debéntures sera de
R$1.000,00 na Data de Emisséo (conforme definida abaixo) (“Valor Nominal Unitério”); (h) Data de Emissao. Para todos os
fins e efeitos legais, a data de emissao das Debéntures sera definida na Escritura de Emissdo (“Data de Emissdo”); (i)
0 Primeiro D no valor de R$ 150.000.000,00 previsto para ocorrer entre 30/06 e 15/08/2021. 0
Segundo Desembolso, no valor de R$ 450.000.000,00, previsto para ocorrer até o dia 15/02/2022, podendo ser antecipado
de comum acordo entre as Partes; (j) Destinacdo dos Recursos: Os recursos obtidos por meio da Oferta Restrita serdo
destinados ao projeto de expansdo da capacidade produtiva da Emissora, incluindo a construcéo e instalacao de um novo
forno industrial para a produgéo de embalagens de vidro no estabelecimento industrial da Emissora localizado na Cidade de
Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo (“Forno Industrial”); (k) Prazo e Data de Vencimento. Observado o disposto na Escritura
de Emissdo, o prazo de vencimento das Debéntures sera de 84 meses contados a partir do Primeiro Desembolso (“Data de
Vencimento”), observadas as hipéteses de vencimento antecipado previstas na Escritura de Emisséo, ou de eventual resgate
antecipado facultativo nos termos da Escritura de Emisséo; (l) Forma e Emissao de Certificados. As Debéntures serdo
emitidas sob a forma nominativa e escritural, sem a emissao de certificados; (m) Comprovacao de Titularidade. Para todos
os fins de direito, a titularidade das Debéntures sera comprovada pelo extrato da conta de depdsito das Debéntures emitido
pelo Escriturador. Adicionalmente, sera reconhecido como comprovante de titularidade das Debéntures o extrato expedido
pela B3 em nome dos titulares das Debéntures (“Debenturistas”), quando estes titulos estiverem custodiados eletronicamente
na B3; (n) Conversibilidade. As Debéntures serdo simples, nao conversiveis em acdes da Companhia ou de outras socie-
dades; (0) Espécie. As Debéntures serdo da espécie com garantia real, nos termos do artigo 58 da Lei das Sociedades por
Acdes, contando com garantia adicional fidejusséria; (p) Forma de Subscrigao e Preco de Subscricao e Integralizagao.
As Debéntures serao subscritas e integralizadas, no mercado primario, pelo seu Valor Nominal Unitario, na primeira data de
integralizag@o das Debéntures (“Data da Primeira Integralizacao”) ou pelo seu Valor Nominal Unitério acrescido da Remune-
racao (conforme abaixo definido), calculada pro rata temporis, desde a Data da Primeira Integralizagdo até a data da efetiva
subscrigdo e integralizagdo das Debéntures (“Preco de Subscricdo”). A integralizacao das Debéntures sera realizada a vista,
no ato da subscricdo, em moeda corrente nacional, pelo Preco de Subscricdo, de acordo com as normas de liquidagéo e
procedimentos aplicaveis da B3; (q) Atualizagéo Monetaria do Valor Nominal Unitario. Ndo haverd atualizagao monetaria
do Valor Nominal das Debéntures; (r) Remuneracao das Debéntures. As Debéntures fardo jus a uma remuneracéo (“Remu-
neracdo”) correspondente  variagdo percentual acumulada de 100% da taxa média didria de juros dos Depdsitos Interfinan-
ceiros — DI de um dia, “over extra grupo”, expressa na forma percentual ao ano, base 252 dias Uteis, calculada e divulgada
diariamente pela B3 no Informativo Didrio, disponivel em sua pagina na Internet (http:/www.B3.com.br) (“Taxa DI"), acrescida
de um spread ou sobretaxa equivalente a 3,20% ao ano, base 252 Dias Uteis, calculados de forma exponencial e cumulativa
pro rata temporis por Dias Uteis, incidentes sobre o Valor Nominal Unitério ou saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures,
conforme o caso, a partir da Data da Primeira Integralizacdo ou da Gltima data de Pagamento da Remuneracao (conforme
abaixo definido), conforme o caso, até a data de Pagamento da Remuneracéo, de acordo com a formula a ser descrita na
Escritura de Emisséo (“Juros Remuneratdrios”); (s) Repactuagao. Nao havera repactuacéo das Debéntures; (t) Amortizacao.
0 Valor Nominal Unitario das Debéntures sera amortizado mensalmente, em 60 parcelas, a partir do 24° més (inclusive) a
contar da Data do Primeiro Desembolso e a (ltima na Data de Vencimento ou na data de eventual resgate antecipado
 facultativo, aquisicao facultativa ou vencimento antecipado, conforme datas e percentuais a serem estabelecidos na Escritura

1Liii) . Autorizar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quai r reservas
ou oposicdes, a administracdo da Companhia a: (a) Celebrar todos os documentos e seus eventuais aditamentos e praticar
todos os atos necessarios a realizacao da Emisséo e da Oferta (4* Emissao de Debéntures), incluindo mas néo limitado a
todos os atos necessarios a constituicdo das Garantias; (b) Celebrar aditamentos dos Covenants Financeiros das 2° e 3%
Emissdes de Debéntures, para os mesmos indices (Divida Liquida/EBITDA) pactuados nesta 4% Emissao de Debéntures, bem
como celebrar aditamentos de outras Cldusulas constantes das Escrituras de 2 e 3% Emissdes de Debéntures ou dos res-
pectivos Instrumentos de Garantias, que interfiram na nova operacéo; e, (c) Contratar instituicao(0es) financeira(s) para
intermediar e coordenar a Oferta, além de contratar os demais prestadores de servicos para Emissdo e a Oferta, incluindo
agente fiducidrio, banco liquidante, escriturador mandatario e assessor legal, entre outros, podendo, para tanto, negociar e
assinar os respectivos contratos, bem como tomar todas e quaisquer providéncias necessarias a formalizacao das delibera-
coes acima. llLiv) Ratificagdes. Ratificar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer manifestages, ressalvas,
reservas ou oposicdes, todos os atos ja praticados pela Administracdo da Companhia, relacionados s deliberagdes constan-
tes dos Itens lILi a llLiii acima. l1l.v) Assinaturas Digitais. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer
manifestacdes, ressalvas, reservas ou oposices, o uso de assinaturas digitais em instrumentos societérios, procuracoes,
documentos, correspondéncias, contratos relacionados @ Companhia, instrumentos financeiros, comerciais, enfim, em todos
os atos de gestdo da Companhia, previstos no Estatuto Social ou em Lei, inclusive em interagdes com seus Acionistas,
Administradores e Colaboradores. Para tanto, em qualquer hipétese, devera ser emitido com certificado digital nos padroes
ICP-Brasil, conforme previsto na legislacao brasileira. Para este fim, serdo utilizados servicos disponiveis no mercado e
amplamente utilizados que possibilitam a seguranca da assinatura digital por meio de sistemas de certificacdo capazes de
validar a autoria de assinatura eletronica, bem como de tracar a “trilha de auditoria digital” (cadeia de custddia) do documento,
a fim de verificar sua integridade. 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerradas as Assembleias, com a
lavratura desta Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, na modalidade semipresencial, em folhas soltas,
a serem oportunamente numeradas e encadernadas no “Livro de Atas das Assembleias Gerais” da Sociedade, lida, conferida,
aprovada e assinada pelos Senhores Acionistas, por mim Secretario e pela Sra. Presidente da Mesa. Conforme consignado
no Edital de Convocagéo das Assembleias, o registro dos votos e das presencas dos Acionistas que participaram remotamente
foram realizados pela mesa diretora dos trabalhos, considerando os enderecos de e-mail indicados pelo respectivo Acionista
no seu cadastramento. Porto Ferreira-SP, 20/04/2021. Mesa: Fernanda Maia Salzano — Presidente (assinado digitalmente);
e Carlos Eduardo Vilas Boas — Secretério (assinado digitalmente). Diretores Pr Edson Luis Rossi — Diretor PreS|dente
e Jorge Siqueira — Diretor Administrativo-financeiro. Anexo | — Social i i -

Social, Sede, Foro, Objeto Social e Duracéo. Artigo 1°. Vidroporto S.A. ¢ uma sociedade andnima de capital fechado que
se regera pelo presente estatuto, pela Lei 6.404/76 e por suas alteracdes posteriores, bem como pelas disposicdes e regu-
lamentos que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°. A sociedade tem sede e foro na cidade de Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo,
a Rodovia Anhanguera (SP 330), Km 226,8, s/n°, CEP 13.660-970, Caixa Postal 61, podendo a qualquer tempo, criar, manter,
extinguir filiais, lojas, depdsitos, escritorios, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, a critério do Conselho de
Administracéo. Artigo 3°. A sociedade tem por objeto a producéo, industrializacéo, comércio, importacdo e exportacdo de
embalagens de vidro em todas as suas modalidades, bem como matérias primas e componentes para estas finalidades; o
comércio de residuos ou rejeitos de materiais decorrentes do processo industrial; a prestacdo de servigos e assisténcia
técnica no campo de tais atividades, compreendendo inclusive a prestacéo de servicos de transporte rodoviario de cargas,
arrumacdo, fixagéo, enlonamento, peagéo e outras atividades auxiliares dos transportes de cargas; a prestacao de servicos
de desenvolvimento de projetos de embalagens; a fabricagéo e comercializagdo de moldes e a venda de insumos ou mate-
riais utilizados na fabricacdo de embalagens de vidros; a prestacao de servicos de levantamento de informagdes por contrato
ou comissdo; a coleta de residuos ndo perigosos, podendo ainda participar do capital de outras sociedades como sdcia ou
acionista. Artigo 4°. A sociedade tera prazo de duragéo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e Agdes. Artigo 5°.
0 Capital Social é de R$ 345.155.410,22, totalmente subscrito e integralizado, representado por 164.875.209 acdes ordina-
rias nominativas, sem valor nominal, ndo conversiveis para qualquer outra forma. § 1°. A sociedade podera emitir cautelas
ou titulos mltiplos de acdes, que as representem, satisfeitos os requisitos legais. § 2°. Os titulos multiplos ou certificados
de acoes serdo assinados pelo Diretor Presidente em conjumo com outro Diretor, desde que devidamente autorizados pelo
Conselho de Administracéo até o seu limite. § 3°. Cada agao ordindria nominativa terd direito a um voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais. § 4°. Compete a Assembleia Geral, por sugestdo do Conselho de Administracdo, fixar a quantidade e o
preco de emissdo de novas ages para subscricdo em aumento de Capital Social. § 5° E permitida a entrada de novos
acionistas na Companhia, com dispensa da concessao do direito de preferéncia aos demais acionistas, nas seguintes con-
dicdes: a) Transferéncia de acdes no caso de sucessdo “causa mortis” ou doacao para herdeiros; b) Através de constituicao
de Pessoa Juridica de Participacao que possua no seu objeto social participagdo em outras sociedades, bem como nao exerca
direta ou indiretamente concorréncia com a atividade da Companhia, mediante transferéncia e/ou integralizacéo de acdes,
desde que respeitado o previsto no item anterior, sendo vedado o ingresso de terceiros que ndo sejam acionistas, seja

cor d0. § 2°. Em caso de rentincia ou vacancia de cargos de Conselheiros devera ser convocada Assembleia Geral de
Acionistas para que sejam eleitos tantos novos Conselheiros quantos necessarios para que seja observado o limite minimo
de 03 Conselheiros. § 3°. 0 Presidente do Conselho de Administracao serd substituido, nos seus impedimentos temporarios,
pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, por outro Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicagéo, por escolha dos
demais membros do Conselho. § 4°. No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumira o Vice-Presidente, que
permanecera no cargo até que o Conselho escolha o seu titular. § 5°. As deliberacdes do Conselho de Administracéo serao
tomadas por maioria absoluta de votos, em reunido a que estejam presentes, no minimo, 03 de seus membros, cabendo ao
Presidente, além do proprio voto, 0 voto de desempate. § 6°. Nas reunies ordinarias do Conselho de Administragdo, cada
Diretor apresentard o relato das areas de sua competéncia sobre ocorréncias e desempenho da Companhia nos meses
antecedentes, inclusive os balancetes e relatorios mensais. § 7°. Das reunides do Conselho de Administracéo, serdo lavradas
atas em livro préprio, assinadas por todos os presentes. Dever-se-& consignar no livro a néo realizagao de reunides por falta
de “guorum”. Artigo 10. Além das atribuicdes previstas em Lei, compete ao Conselho de Administracéo: a) Fixar os objetivos
dos negoécios da sociedade: | — orientar a Diretoria sobre a formulagdo dos planos a médio e longo prazo; Il — aprovar os
planos de desenvolvimento e de expansdo e os investimentos necessarios & execucao; Ill — aprovar os orgamentos anuais e
planos plurianuais, operacionais e de investimentos; b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade, fixando-Ihes as atribui-
¢0es, observando o que a respeito dispuser o estatuto; ¢) Acompanhar, em cardter permanente, o desenvolvimento e o
desempenho da sociedade; d) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e os papéis da
sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; e) Convocar
a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente; f) Manifestar-se sobre relatérios da adminis-
tracdo, as demonstracdes financeiras e as contas da Diretoria; g) Fixar a politica de endividamento da Companhia; h) Auto-
rizar atos que ultrapassem os da administragdo ordindria, tais como: | — participacdo em outras sociedades e alienacdo
dessas participacdes; Il — alienacao, oneragéo ou cessdo de uso de patentes e marcas; lll — aquisicdo e venda de iméveis;
IV - alienacdo de bens méveis do ativo permanente de valores superiores @ R$1.000.000,00; V — criacdo e extingdo de filiais
e outros estabelecimentos; VI — constituicao de dnus reais e concesséo de fiancas ou avais, exceto quando em garantia de
aquisicdo do préprio bem; VIl — investimentos em projetos de expansdo e aperfeicoamento, de valores superiores a
R$10.000.000,00; VIl - contratacdo de dividas de valores superiores a 35% do capital social da Companhia; IX — aquisicdo
de acdes de emissao da Companhia, para efeitos de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagéo; X
— Os limites impostos acima referem-se a operacdes isoladas; i) Deliberar sobre quaisquer propostas da Diretoria a serem
submetidas a Assembleia Geral; j) Escolher e destituir Auditores Independentes, convocando-os para prestar esclarecimentos
sempre que entender necessarios; k) Deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio,
sobre 0 pagamento de dividendos, com base em balancos intermediérios ou anuais; |) Deliberar sobre a divisao da remune-
racao dos administradores da sociedade, quando fixadas globalmente pela Assembleia Geral, bem como sobre a participagdo
dos administradores nos lucros da Companhia, também fixados pela Assembleia Geral; m) Submeter & Assembleia Geral
proposta de aumento de capital e reforma do Estatuto Social; n) Propor a deliberacao da Assembleia Geral o destino a ser
dado ao saldo remanescente dos lucros do exercicio; o) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo sejam de com-
peténcia da Assembleia Geral. Secéo Il — Da Diretoria. Artigo 11. A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administracéo, sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-financeiro, um Diretor de Mercado e um Diretor de Operacdes,
podendo existir até 02 cargos vagos. Os ocupantes dos cargos da Diretoria ndo poderdo ser eleitos Conselheiros Adminis-
tradores da Companhia e deverédo ser pessoas residentes no Pais, pessoas de reconhecida competéncia profissional, cujas
atribuicdes individuais serdo definidas por deliberacéo do Conselho de Administracéo, podendo ser acionistas ou nao, para
um mandato unificado de 02 anos, permitida a reelei¢cao. As reunioes da Diretoria, por deciséo do Diretor Presidente, poderdo
ocorrer nas modalidades presencial, semipresencial ou digital. § 1°. Os Diretores substituir-se-&o entre si no caso de ausén-
cia, excecao feita apenas em relagdo ao Diretor Presidente. No caso de vaga, o Conselho de Administragdo designara o
substituto para completar o mandato. § 2°. Por determinagéo do Conselho de Administragdo podera qualquer Diretor acumu-
lar 02 cargos. § 3°. 0 Conselho de Administragao, por proposta da Diretoria e, na medida das necessidades, podera designar
outros Diretores, estabelecendo suas atribuicdes, funcdes e remuneracoes. § 4°. Os Diretores deverdo tomar posse no prazo
de até 30 dias contados da data em que forem eleitos. Artigo 12. — A Diretoria eleita, convocada pelo Diretor Presidente,
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for necessario, observando-se o “quorum”
da presenga minima de metade mais um de seus membros. Do instrumento de convocagéo da reunido constaré a forma de
participagao e votago, caso a reunido ndo ocorra na modalidade presencial. § Unico. Das reunides da Diretoria serdo
lavradas atas no livro proprio, assinadas por todos os presentes. Dever-se-a consignar no livro a néo realizagao de reunioes
por falta de “quorum”. Artigo 13. A Diretoria tem atribuicdes e poderes de gestao que a Lei, o Estatuto Social e o Conselho
de Administracdo lhe conferem para assegurar a execucdo fiel e eficiente dos fins da sociedade. Artigo 14. A Diretoria podera,
ainda, designar um de seus membros para representar a Companhia em atos e operages no Pais ou no Exterior, ou consti-
tuir um procurador apenas para a pratica de ato especifico, devendo a ata que contiver tal deliberacdo ser arquivada na Junta
Comercial, se necessario. Artigo 15. Para a pratica de atos que ultrapassem os de simples administracdo ordindria, a
Diretoria devera deliberar coletivamente, especialmente sobre todos os atos que, por forga deste estatuto, deverdo ser
submetidos ao Conselho de Administracdo. Artigo 16. Dentro das condicdes e limites estabelecidos por este Estatuto e/ou
pelo Conselho de Administracdo, compete a Diretoria como 6rgao colegiado, sempre em negécios ligados ao interesse da
companhia: a) proporcionar ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal, se instalado, ou a pedido de qualquer dos
membros destes, as informacdes que Ihes sejam solicitadas e outras que entenderem relevantes; b) propor ao Conselho de
Administracdo as politicas e estratégias da sociedade; c) Adquirir, alienar ou onerar bens méveis, direitos e obrigacdes,
constituir 6nus reais e prestar garantias, dentro dos limites impostos por este Estatuto, especialmente no seu Artigo 10; d)
elaborar e propor ao Conselho de Administragéo os orcamentos anuais e planos plurianuais, operacionais e de investimentos;
e) apreciar o balanco geral e demais demonstracdes financeiras e o relatério anual da administracao, bem como a proposta
de destinacao do resultado, submetendo-os ao Conselho Fiscal, aos Auditores Independentes e ao Conselho de Administragao;
f) apresentar periodicamente ao Conselho de Administracéo a evolugéo geral dos negécios da Companhia; g) submeter ao
Conselho de Administracéo proposta de indicagdo ou destituicéo de titular da auditoria interna; h) deliberar sobre outros
assuntos julgados como de competéncia coletiva da Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de Administrago. § Unico.
Além de suas atribuicdes normais, compete especialmente: a) ao Diretor Presidente, supervisionar todas as atividades da
sociedade, coordenar a atuacdo dos demais Diretores, implementar a politica empresarial fixada pelo Conselho de Adminis-
tracao, supervisionar a auditoria interna bem como exercer as demais atribuicdes que Ihe sdo conferidas por este Estatuto
e pelo Conselho de Administragao; b) aos demais Diretores, as fungdes que Ihe forem conferidas por este Estatuto e pelo
Conselho de Administracdo. Artigo 17. Cabera a dois Diretores em conjunto; a um Diretor em conjunto com um procurador
com poderes especificos, ou a dois procuradores em conjunto com poderes expressos e especificos: a) representar a socie-
dade ativa e passivamente; b) firmar contratos, assumir obrigacdes, transigir e firmar compromissos, respeitados os limites
descritos no Artigo 10 do presente Estatuto; c) aceitar duplicatas e quaisquer titulos de créditos, respeitados os limites
descritos no Artigo 10 do presente Estatuto; d) emitir duplicatas e endosséa-las para cobranca bancdria, caugao e/ ou desconto;
endossar cheques para deposito em contas da Companhia; emitir cheques; movimentar contas bancarias, podendo efetuar
quaisquer operacdes de crédito ou débito por carta ou meio eletronico e liberar arquivos de pagamentos no gerenciador das
instituicdes financeiras; g) Dependera de autorizacao do Conselho de Administracdo os seguintes atos: e prestar fianca ou
aval, exceto quando em garantia de aquisicdo do proprio bem;  executar atos de competéncia da Diretoria nao previstos
neste Estatuto; e executar atos ou operacdes de valores superiores aos fixados no Artigo 10 do presente Estatuto. § 1°. Podera
um diretor isoladamente, receber citagdes, intimacdes ou notificacdes e prestar depoimento em juizo ou dois Diretores em
conjunto nomear preposto com poderes especificos; § 2°. Podera um Diretor isoladamente, ou um procurador com poderes
expressos: a) Admitir, suspender e demitir funciondrios; b) Assinar fichas de registros de empregados, firmar contratos de
trabalho, aditamentos, consolidages, avisos prévios e termos de rescisdes dos contratos de trabalho; c) representar a
sociedade em atos perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, Caixa Econdmica Federal e Sindicatos, inclusive assinar o Perfil Profissiografico Previdenciério — PPP
e firmar quaisquer outros documentos, solicitagdes, recursos, impugnacdes, requerer pericias, vistas de documentos ou
quaisquer outros atos relacionados aos seus empregados ou terceiros; d) representar a sociedade perante as Pessoas
Juridicas credenciadas na emisséo de Certificados e Assinaturas Digitais, vinculados ao CNPJ; €) representar a sociedade
perante qualquer reparticéo, autarquia ou sociedade de economia mista, federal, estadual ou municipal, desde que ndo seja
para assumir obrigacdo pela Sociedade ou exonerar terceiros perante esta. § 3°. A Companhia podera constituir procurado-
res com as clausulas “ad-negotia” e ou “ad-judicia”, inclusive para receber, em nome da sociedade, citacdes, notificacdes
e intimacdes em conformidade com as diretrizes do Conselho de Administragéo. Os instrumentos de mandato serdo firmados
por dois Diretores da Companhia, vetado o substabelecimento, salvo aqueles com finalidade “ad judicia”. Tratando-se de
Medida Cautelar, ou quando a Companhia for ré em procedimento judicial, poderd a procurac&o retro prevista ser outorgada
por um unico Diretor. Capitulo V — Do Conselho Fiscal. Artigo 18. 0 Conselho Fiscal néo serd um 6rgéo permanente da
sociedade e se compora mediante solicitacdo dos acionistas observadas as normas e disposicdes legais. § Unico. O Conse-
Iho Fiscal quando solicitado serd composto de 03 membros efetivos e iguais nimeros de suplentes, possuindo as atribuicdes
e 0s poderes que a Lei Ihe confere e a remuneracéo que for estabelecida pela Assembleia Geral que o eleger. Capitulo VI
- Do Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Distribuicdo de Lucros. Artigo 19. 0 exercicio social comega em
1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as correspondentes demonstracdoes
financeiras exigidas em Lei. § 1°. Do lucro liquido apurado, sero destinados: a) 5% serdo aplicados antes de qualquer outra
destinacao, na constituicéo do fundo de reserva legal, na forma do artigo 193 da Lei 6.404/76; b) 20% serdo distribuidos aos
senhores acionistas a titulo de dividendo minimo obrigatério, nos termos do Artigo 202 da Lei 6.404/76; c) O saldo terd a
destinacdo que a Assembleia Geral estabelecer. § 2°. A Assembleia Geral podera determinar a distribuicdo aos administra-
dores da sociedade de uma participagdo no lucro liquido néo superior a metade da respectiva remuneragéo anual, nem
superior a 10% dos lucros liquidos, adotado o valor menor. Capitulo VII - Dissolugao. Artigo 20. A Companhia se dissolvera
nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacéo, nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacao. Capitulo VIII - Disposigdes Finais. Artigo 21. Os
casos omissos e as hipoteses ndo previstas neste Estatuto reger-se-ao pelas disposicdes legais aplicaveis. Porto Ferreira,
SP, 20/04/2021. JUCESP — Registrado sob o n° 321.387/21-1 em 02/07/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral. )




